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Assalamualaikum warahmatullahi wabarakatuh dan salam sejahtera. 

Alhamdulillah, dengan penuh rasa syukur, kita melangkah ke satu lembaran baharu 

melalui penerbitan Edisi Sulung e-Buletin Majlis Bersama Jabatan (MBJ). 

Penerbitan ini merupakan satu inisiatif bagi memperkukuh saluran komunikasi, 

menyemarakkan semangat permuafakatan serta memperluas penyebaran maklumat 

berkaitan peranan dan aktiviti MBJ kepada seluruh warga kementerian. 

MBJ bukan sekadar sebuah platform perundingan antara pihak pengurusan dan pihak 

pekerja, malah merupakan mekanisme penting dalam membina hubungan kerja yang 

harmoni, saling menghormati dan berteraskan semangat kerjasama. Melalui dialog 

yang terbuka, konstruktif dan berterusan, pelbagai pandangan, cadangan serta idea 

penambahbaikan dapat diketengahkan demi manfaat bersama. 

Selaras dengan aspirasi perkhidmatan awam yang progresif, MBJ berperanan 

memperjuangkan kebajikan warga kerja secara profesional dan berhemah, di 

samping menyokong usaha kementerian dalam mempertingkatkan kecekapan 

penyampaian perkhidmatan kepada rakyat. Warga kerja yang sejahtera, dihargai dan 

diberi ruang untuk menyumbang pandangan merupakan aset utama dalam 

membentuk organisasi yang berprestasi tinggi. 

Justeru, e-buletin ini diwujudkan sebagai medium perkongsian maklumat yang lebih 

dekat dengan warga kementerian. Melaluinya, kita akan berkongsi perkembangan 

mesyuarat MBJ, inisiatif kebajikan, program pembangunan modal insan, aktiviti warga 

kerja, amalan terbaik serta pelbagai informasi yang memberi nilai tambah kepada 

seluruh warga kementerian. 

Saya berharap e-buletin ini menjadi wadah yang mampu memperkukuh budaya 

komunikasi dua hala, meningkatkan kefahaman terhadap fungsi MBJ dan 

menggalakkan penglibatan aktif setiap warga dalam usaha memperkasakan 

organisasi. Marilah kita bersama-sama menjadikan MBJ sebagai platform yang 

inklusif, progresif dan berimpak tinggi demi membina persekitaran kerja yang lebih 

kondusif, harmoni dan produktif. 

Sekian, salam hormat. 
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